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 事����と��情�

�⽣労働省労働基�局にお��して、賃金�の��

さん（副主任中央賃金指��）と�浦さん（賃金・

��金制度��）から、業���助成金事業の�に

ついて伺ってきました。

�⽣労働省の⽬指すところは、中⼩�業の⽣�性向

上を�り、その成果をもって�員の��の��賃金

を��できるよう�援を⾏いたいということです。

また賃金�では柔�な制度��としており、��

すべき業���の��み内�は業種別事例�を�

�に業界でこなれた⼿�で�件を�たすようにし

ているほか、�業で１つではなく事業場の�だけ

助成金が��されるようになっています。

当事��ではこれからも�⽣労働省の各種政策の

�をお�えしてまいります。制度の�をふまえ、

ご⼀�に�員の笑�あふれる�場をつくってまい

りましょう。

働くすべての人に
賃金の最低額を保証しよう
   

同一労働同一賃金ハンドブック

働くすべての人に

賃金の最低額を保証しよう

オンライン産業医の時代

��の内�
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オンライン産業医の

時代
テレワークが��し、�師による⾯�

指�をオンラインでとの声を受けて、

��「情�����を⽤いた�師によ

る⾯�指�の��について」（基発１

１１９�２�、令和２年１１⽉１９

⽇）が�されました。

ご⼀�に、�しい時代の��と��が

�保できる�場作りを�めてまいりま

しょう。

中⼩�業への「同⼀労働同⼀賃金」の�⽤が2021年
４⽉から�まりますが、「どのように��を�めた

らよいか�からない」というお声を�く伺います。

東��⼯���では「同⼀労働同⼀賃金まるわかり

BOOK」をWeb�開されています。
�⽣労働省のガイドラインや��の�例を踏まえ、

�業がとるべき�体的な��策が待�・⼿当ごとに

�かりやすく��された�⽤的ハンドブックです。

すべての�業で制度��にあたり活⽤されることを

お�めします。

当事��では、⽬前に�った中⼩�業への「同⼀労

働同⼀賃金」の�⽤へのご��を、ご�援させてい

ただいております。

お気軽にご相�ください。

同一労働同一賃金
ハンドブック
東��⼯��� 「同⼀労働同⼀賃金まるわかりBOOK」


