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 事����と��情�

�⽣労働省の「これからのテレワークでの働き�

に�する����告書」が��され、まもなく

「情���技�を利⽤した事業場���の�切な

���び��のためのガイドライン」の��が⾏

われます。

��の事業�ではテレワークの��状況はいかがで

しょうか。トライアルや����的に��されたケ

ースや、��的なDX（デジタルトランスフォーメー
ション）のチャンスと捉え��で��されているケ

ースなど�々ですが、��したからこそこれからの

挑戦�題が⾒えてきたところではないでしょうか。

当事��ではテレワーク等���援サービスとし

て、中期的なIT��やセキュリティ��への�り
�みについて、ITを�じてワークスタイルの�⾰
を�現していけるよう、��的な�点からご�援

をさせていただいております。お気軽にご相�く

ださい。
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申請・届出様式の

押印が原則廃止に
政�の��を受けて202012⽉年12⽉

25⽇付け��に掲�された「押�を

�める⼿�の⾒�し等のための�⽣労

働省��省令の⼀�を�正する省令」

等により�⽣労働省��の申�・��

�式の押�が�則�⽌されることとな

りました。

押��のある旧�式も使⽤できます

が、押�は必�ありません。

政�の�5�男女共同��基���（2020年12⽉25
⽇、��決�）で「男性も�休�得を促す」ことが

��されました。

お�さんの負担を減らすために、�どもの�⽣から

8�間に2回・��4�間�の男性��休を�得可�
とするなど、お�さんも柔�に仕事を休めるように

なることが��されています。

また、男性の�休�得率も2025年に30％まで�き上
げたいと�⽣労働省は�えています。

当事��では、�員も�業もともにベクトルをあわ

せた事業の発�に�するため、男女共同��の各種

��プログラムの活⽤による�業価�の向上などの

ご�援をさせていただいたおります。

お気軽にご相�ください。

男性の産休・育休の
促進へ
�5�男女共同��基���（��決�）


