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 事����と��情�

2020年6⽉1⽇から�場のパワーハラスメント�
策が�制�（労働�策�����の�正）され、

パワーハラスメントの�⽌のために�⽤�理上必

�な措�を�じることが事業主の義�（中⼩�業

は、2022年3⽉31までの間は、�⼒義�）とな
っています。また、従来からのセクシュアルハラ

スメント等の�⽌�策も��（男女�⽤���等

�、�児・��休業�の�正）されています。

ハラスメントかどうかの基�は、�間��です。

また�間��も、その基�はコミュニケーション

のための「�い�」ひとつです。

�⽣労働省では、�員の��が気軽に電�相�で

きる�⼝「ハラスメント�み相��」を開�して

いますので、�員の��にもどうぞお知らせ下さ

い。[ 0120-714-864 、⽉〜金 12:00から21:00 ]

ハラスメント悩み相談室

「言い方」一つでハラスメントに

70歳就業、

2021年4月スタートへ

ハラスメント悩み相談室

出勤者数7割減に向けて

��の内�
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出勤者数7割減に

向けて
��事���を受けて、政�はテレワ

ークの��により、��者�7�減を

掲げています。�くの�業で在宅��

の��にあたり、�業として業��率

を�持し、�来的には業��率を��

していく��としていくことを�まれ

ています。

ご⼀�に、業�ｘITの���を�現

するチャンスとしてまいりましょう。

70歳�業へ向けた�年�者�⽤���の�正が、ま
もなく2021年4⽉から�⾏されます。
��者が活�できる�労��の��に��的な�業

も�えていますが、��に�う��⾯への配慮など

の�念も指�され、��は�時間の仕事を��掛け

持ちする��者が�えることも予想されます。

�々な働き�をされる��者のセイフティーネット

として、労災��時の各事業�での労働時間の�算

や、休業�付算�時の別の事業�の賃金の�算など

の各種制度��も�んでいます。

当事��では、��者も地域��の⼤切な⼀員とし

て、年�を重ねるに�って、いぶし�のごとく�く

�年・��の働く場の��へのお⼿�いをさせてい

ただいております。お気軽にご相�ください。

70歳就業、
2021年4月スタートへ
いぶし�のごとく�く�⽣を


