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 事����と��情�

�向制度は�⽤シェア型��へのステップです。

�⽣労働省では�たな�援制度として「�業�⽤

��助成金」を��しました。

これは在籍型�向によって�員の�⽤を�持する

場�に、�向元と�向先の双�の�業に�して助

成する�り�みです。

�⽤�持を⽬的に�向した�員が⼀�期間の�に

�向元の�業に�流することを前提としており、

�向元事業主と�向先事業主が共同事業主として

�向��を策�して、�向元事業主が代�して申

�し�材�流まで⾒�けていくこととなります。

（�財）�業�⽤��センターでも、����で

の�事�流制度の��のご�援を⾏っています。

�員の�⽤�持の�択�として、ご��下さい。

雇用の維持へ出向制度の
活用を

「産業雇用安定助成金」の創設

ワークエンゲージメントのその先に

雇用の維持へ出向制度の

活用を

在宅勤務で心の不調に

気づいたら

��の内�
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在宅勤務で心の不調

に気づいたら
在宅��において�きやすい�員の�

�には�徴があります。�⽣労働省の

「まもろうよこころ」のサイトでは、

電�相��⼝、SNS相��⼝などが掲

�されています。�員が気軽に相�で

きるしっかりした相��⼝が��され

ていますので、��して相�してみた

らいいよ�と�員の��にもお知らせ

してあげてください。

�⽣労働省では、ストレスチェック等の�場におけ

るメンタルヘルス�策・�重労働�策等に⼒を�れ

ています。

�⽣労働省の研�では、仕事の��度-��モデル
（ＪＤ-Ｒモデル）とワーク・エンゲイジメントにつ
いて、�い相���があることがわかっています。

つまり、仕事上で�員がコントロールできる��を

�やし、かつ個�の仕事上の�理的な希�を�やす

ような、�場ミーティングや�員��の��を�る

ことで、�員の「ワーク・エンゲイジメント」が⼤

きく向上し、�業の業�も向上するといえます。

当事��では、����に�するご相�にも��し

ております。ご⼀�に、�員の笑��れる�場を作

ってまいりましょう。

ワークエンゲージメントのその
先に
ポジティブメンタルヘルスのすすめ


