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 事����と��情�

地�でのテレワーク��策を2021年4⽉に提�し
た「地��⽣テレワーク��に向けた����」

では「��なき��」による地�への�と知の流

れの��を提�し「働き�」を�え「⽣き�」を

�えそして「��」が�わると��しています。

また東�都では「サテライトオフィス��等�助

事業」として、サテライトオフィスの��の��

が�ない����（23��）を中�に�業等が
�たに開�するサテライトオフィスの��・��

�を�助しています。

ご⼀�に、テレワークを�じて�しい働き�を�

現し、笑��れる�場を作ってまいりましょう。

ワーケーションから
　　　転職なき移住へ
地方創生テレワーク推進に向けた検討会議　

とりまとめ提言

つながることの大切さ

ワーケーションから

　　　転職なき移住へ

労働行政運営方針とは

��の内�
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労働行政運営方針

とは
労働⾏政を��する�⽣労働省はじめ

各労働局等の「労働⾏政����」を

��されると、国の��がどのように

各地域・�業に�開されていくのか、

その⼀�を�間⾒ることができます

当事��では労働����令の��正

の��動向を踏まえ、�業価�の向上

への�り�みをご�援させていただい

ております。

�たちの事業活動は、基�的に�とつながっていく

活動です。テレワークなど相⼿の状況が⾒えない�

�にあるからこそ、相⼿がどのようなつながりを�

めているかを尊重することが⼤切です。

�⾯でもオンラインでも電�でも、⼀�の�気の⼀

�の��から、�場やお��のその先にいらっしゃ

る⼀�へと、���が⽣まれ�がっていくことを期

待したいですね。

でも、その�気を踏み�せないときは、�に�する

専⾨�である��保�労�⼠にご相�いただくのも

�択�の⼀つです。

当事��では、オンラインでも��して�員のみな

さまをサポートする仕�みづくりのお⼿�いをさせ

ていただいております。

どうぞ、��してご相�ください。

つながることの大切さ
オンラインでも��して�員の��をサポートする仕�み


