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 事����と��情�

政�は2020年10⽉16⽇、�業活動における��
尊重の促�を�るために「ビジネスと��」に�

する⾏動��を策�しました。

労働�策�����など��のハラスメントに�

する�⽤�理上の措�（�⽌措�）で�められて

いることも、国�の「ビジネスと��に�する指

��則」の�え�に�ったものとなっています。

また、国�の指��則は、2015年9⽉に国���
で採択された｢持�可�な開発⽬標｣（SDGｓ）
のための2030アジェンダで�体的な�り�みが
策�されています。

当事��では、ハラスメント�⽌への�り�みの

ご�援をさせていただいております。ご⼀�に、

�員の笑��れる�場を作ってまいりましょう。

ビジネスと人権に関する
　　　　　　行動計画を

ハラスメント防止への取り組み

半径5メートルからのテレワーク

ビジネスと人権に関する

　　　　　　　行動計画を

東京都

　テレワーク・

　　　　ワンストップ相談窓口

��の内�
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東京都テレワーク・

ワンストップ相談窓口
テレワークの��・�⽤時における

�々な疑問や�題に�して、��保�

労�⼠はじめIT等の専⾨�が、�料

で1時間、オンラインで助�します。

都内�業の��者や�事労�担当者に

�えて、従業員個�の�の利⽤も可�

です。どうぞご活⽤ください。

（平⽇ 9時〜17時、Webで�予�）

2021年の���員は、��活動から���の���
員��まですべてをコロナ�の中で�えました。

時代の挑戦に⾒事に�戦する�晴らしい���の�

代です。

�業��や��⾵⼟といった�間��から形成され

るコミュニケーション��を�えていくのはとても

�しい�題の⼀つです。

だからこそ、��な�来事から�の中を⾒つめてい

く�点である半�5メートルを⼤切にしていくことが
�められているのではないでしょうか。

当事��では、オンラインでも��して�員のみな

さまをサポートする仕�みづくりのお⼿�いをさせ

ていただいております。

どうぞ、��してご相�ください。

半径5メートルからの
　　　　　　　テレワーク
��な�来事から�の中を⾒つめていく�点の⼤切さ

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/hatarakikata/telework/one-stop/index.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/hatarakikata/telework/one-stop/index.html

