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 事����と��情�

��のデジタル�⾰の司令�となるデジタル�が

��されました。

�業活動はもとより��⽣活においてもデジタル

�の�恵を�⼤��受できるようデジタル3�則
（デジタルファースト、ワンスオンリー、コネク

テッド・ワンストップ）を��し、労働��保�

��令についても⼿�きの�率�が⼤きく�むこ

とを期待しています。

当事��では、テレワーク専⾨��保�労�⼠と

して�業のみなさまの事業の発�へのお⼿�いを

させていただいております。

デジタル���を受けて、�⼀��り�さない�

�の�現へさらにみなさまとの共同プロジェクト

を�めていく��です。

デジタル庁創設で
誰一人取り残さない社会を
https://www.digital.go.jp/

高年齢者雇用確保措置と

　　　　　プラットフォーム能力

デジタル庁創設で

　誰一人取り残さない社会を

こころの健康サポートロボが好評

��の内�

https://cio.go.jp/policy-egov
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こころの健康

　サポートロボが好評
�⽣労働省ではこころのサポート体制

の��に�り�んでおり、セルフケア

に�料で利⽤できる「KOKOROBO

（ココロボ）」が��です。スマート

フォンで⾃宅からでも気軽にご⾃�の

�の状�を把�できますので、�療�

�の受�をためらっている�やコロナ

�で�⾯を�けたい�にも利⽤しやす

くなっています。ご活⽤ください。

70歳現�に向けてシニアからの⼤きな�業⽣活
の����に�えて、どのようなスキルが必�と

なるでしょうか。

これからは知識としてのスキルに�え��に��

できる�⼒、すなわち「①気持ち切り替え⼒、②

ヒューマンタッチ⼒、③お⼀��仕事�⼒」とい

ったプラットフォーム�⼒が必�となります。

当事��ではプラットフォーム�⼒の向上を�る

中央�業�⼒開発協�（JAVADA）��キャリア
開発プログラムや、�⽣100年時代の�三の�⽣
のライフプラン��などのご�援をさせていただ

いております。

ご⼀�に、�員の笑��れる�場作りに�り�ん

でまいりましょう。

高年齢者雇用確保措置と　　
　　　プラットフォーム能力
　　70歳までの就労機会確保措置が企業の努力義務に

https://www.kokorobo.jp/
https://www.adeccogroup.jp/power-of-work/129
https://www.javada.or.jp/shift/about.html

