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 事����と��情�

おかげさまで「⼀�を⼤切に、地域に��に�気

と希�を�」をモットーに��で開業し⼀周年と

なりました。

�律もITも、⼀�の笑�のためにこそ使われるも
のです。�令を踏まえた事業�開はもとより「IT
技�を活⽤した働き��⾰」（例えば、�業DX
（Digital Transformation）やITS（テレワー
ク等のITサービス）活⽤）をご⼀�に�現してま
いります。

当事��は「テレワーク専⾨��保�労�⼠」と

して、⽇�テレワーク協�の地��⽣テレワーク

研���など��から�国の�業の��の事業の

発�へのお⼿�いをさせていただいております。

⽣き⽣きとした�員の��の笑�のために、��

者の��のよきパートナーとして、⼤いにご活⽤

ください。

おかげさまで開業一周年
テレワーク専門社労士として新宿から全国へ

テレワーク拡大で

　創造性を発揮できるオフィスに
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出会いを結んだ

　　　　一人一人を大切に

��の内�
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出会いを結んだ

一人一人を大切に
みなさまの�場での�間��では何が

⼤切でしょうか。例えば「���則」

は��いを�んだ⼀�⼀�を⼤切にす

る良�なコミュニケーションマインド

のヒントといえます。�しの�点や�

りは⼤きな�で�み�み、��を�め

てたたえ�っていく。そんな��かな

励ましで�員の笑�あふれる�場作り

をご⼀�に�めてまいりましょう。

テレワークが�がる中、オフィスの在り�を⾒�

す�業が�えています。

��率が�下することでオフィス�点の��が�

�し、�員の�流や共同作業を重�したオフィス

への��が活発になっています。�に35歳�下
のミレニアル�代・Z�代では「オフィス回�」
を�める声も�かれます。��は�が�い�流し

�たなアイディアを⽣み�す、そんなオフィスを

提供できることが重�になってくるでしょう。

当事��では、テレワークの��に向けて�々な

�しい�場��づくりのお⼿�いをさせていただ

いております。若い�代とともに��な働き�に

挑戦しさらに��性を発揮してまいりましょう。

テレワーク拡大で創造性を
発揮できるオフィスに
　　多様な働き方に挑戦し、さらに創造性を発揮しよう


