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 事����と��情�

働き��⾰や��の�業��の��などにより、

これまで�上に副業を持ちやすくなっています。

働き��⾰が�⼿された2017年当時は、副業の
メリットは��のスキルが得られて�たな仕事を

��できることと�える�査が�くありました。

しかし��の�査では、⽣活していくために副業

を持つことが��との�果が�ています。

制度的には�もが副業を持てる��が��されて

きましたが、だからこそ、何のために副業を持つ

のかを�えてみることが⼤切です。副業を�じ

て、何が�められるのか。そんな�点で、ご��

にもゆっくり�を�く秋のひと時をもっていきた

いものですね。

当事��では、副業・兼業の促�に�するガイド

ラインおよびQ&Aを踏まえた�切な制度��の
お⼿�いをさせていただいております。お気軽に

ご相�ください。

何のために副業を持つのか
自分自身の時間、家族との大切な時間

一人の幸福に尽くす生き方

　　SDGSのソフトローに学ぶ

何のために副業を持つのか

いつもどこかで

　　　　　誰かの力になりたい

��の内�
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いつもどこかで

　誰かの力になりたい
はっきりとは�わないけれど内�に�

めたる想い。そんな想いを共有できる

��の�流が、��な�場のチームメ

イトとの間でもできるようになるとい

いですね��場での相�理�は、いつ

までも気を�うばかりでなく、⾃�か

ら⼀�踏み�すことで�まります。

ご⼀�に笑�あふれる�場作りを�め

てまいりましょう。

SDGsの�徴は「��」ではないという点です。
�的拘束⼒を有した��（ハードロー）ではなく

共�のゴールをもって働きかけるもので、国��

では「ソフトロー」に��付けられます。

SDGsでは共�の⽬標を掲げつつも、その⼿�は
それぞれの国や�々にゆだねています。つまり内

発的な⼒の発露によって⽬標�成を促すもので、

�回りのようでも��の�決の�であると�えま

す。

⼀�を⼤切に⼀�の��に尽くす暖かな⽣き�を

エンパワーメント（内発的な⼒の開�）していく

�り�みが、�業にも�められる時代にはいった

と�えるのではないでしょうか。

一人の幸福に尽くす
　　　　　　　　生き方
　　　　　　　　SDGsのソフトローに学ぶ


