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 事����と��情�

70歳までの�労���保措�を�業の�⼒義� 
とした�正��者�⽤���が2021年4⽉に�⾏ 
され、��して�く働き�けられる�場づくりへ 
の��が各�業で�まっています。

当事��では、「�年�者�⽤アドバイザー」と 
して、都内の各�業の�事�⾨のご担当者の�� 
のもとに⾜を�ばせていただき、各�業における 
�年�者の�⽤および戦略的活�へのご��を、 
ご�援させていただいております�

また、ご��に�じ、70歳までの�労���保 
措�の制度��をはじめ、�⽣100年時代に�� 
したライフプランのご相�にも��させていただ 
いております。�員の笑��れる�⼒ある�場づ 
くりを、ご⼀�に�めてまいりましょう。

高年齢者雇用アドバイザー
として活動を開始しました！
生涯現役社会の実現へ、共に汗を流します！

女性社員のキャリアアップを

応援しています！

高年齢者雇用アドバイザー

として活動を開始しました！

65歳超雇用へ助成

��の内�
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65歳超雇用へ助成
みなさまの�場でも、溌剌と働く�年

�の先�の�を⾒かけることも�くな

ってきたのではないでしょうか。

�⽣労働省では、⽣�現���を�現

するため、65歳�上への�年�上げや

�年�者の�⽤�理制度の��等、�

年�の有期��労働者の�期�⽤への

��を⾏う事業主に�して助成する

「65歳超�⽤��助成金」を�けてい

ます。お気軽にご相�ください。

みなさまの��でも上�が女性という�場も�く

なってきているのではないでしょうか。

��の女性活����の�正では、「男女賃金の

�異」の情���が�⽬されています。

�⽣労働省では、�間�業における女性活�促�

事業を�じて、女性活���アドバイザーによる

相�、個別�業�問�援を��しています。

また、東�都では女性従業員のキャリアアップ�

援事業を��しており、当事��では、女性活�

���の�正に��した「⼀�事業主⾏動��」

の策�についてフォローアップコンサルティング

(⾏動��策��援)を⾏っております。現状把�
や�題の����だけでなく、⽬標�成に向けた

ご�援も⾏っておりますので、どうごご��して

ご相�ください。

すべての�員の笑��れる�場作りを、ご⼀�に

�めてまいりましょう。

女性社員のキャリアアップを
応援しています！
フォローアップコンサルティング(行動計画策定支援)も受けられます


