
テレワーク導入・
定着支援サービス

～大切な人財と共に新しい働き方を～

テレワークの普及・定着が進み、ハイブリッドな
働き方が加速する中で、「時間」や「場所」の制約の
ないワークモデルの導入も進んできました。
また、働き方の変化に伴うメンタルヘルスの組織的な
ケアも進んできました。
企業の新たな価値発揮へ、採用力の向上、創造性の
向上、多様な人材の活躍、地方創生テレワークを
活用した各地域の優秀な人材確保を進めましょう。
また、大切な社員の人生の節目において、例えば
郷里の家族の介護、遠方での専門療養、伴侶の転勤、
障害を持つなどしても安心して働き続けられる職場を
作りませんか？

サービス内容

■制度設計支援
１・遠隔勤務制度
２・サテライト/

モバイル制度

■就業規則整備支援
１・テレワーク

勤務規程
２・本則との整合

https://sr-koba.com/
03-6228-1336

info@sr-koba.com

■標準プロセス

【報酬（税別）】※概算
（対象従業員数 50人未満
■制度設計支援 ＋就業規則整備支援 40万円

（対象従業員数 50人以上）
別途お見積り

【５】
普及・定着
への施策

【４】
トライアル
実証

【３】
制度・環境
設計

【２】
推進体制・
計画策定

【１】
目的策定

【支援フロー】 5ヶ月 （打合せ5回コース）

※各企業におけるテレワークの導入目的に合致した導入ステップをご支援
させていただきます。

※補助金/助成金の申請は各企業にて実施いただきます。

・ヒアリング
・事業目標との整合

・プロジェクト計画
・トライアル計画

・遠隔勤務制度等の設計支援

・トライアルガイドライン

・各種規定支援
（テレワーク

勤務規程）

2022.8.8


