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 事����と��情�

情�セキュリティーや個�情�保�の�り�みが

重�であることは�うまでもありません。�に、

��保�労�⼠は�令により��義�が�されて

おります。

当事��ではテレワークを�じた⾃律的な働き�

による、⽣�性の�い事業活動の�開をご�援し

ております。その�味からも、当事��では率先

して東�都��保�労�⼠�「電�申�・情�セ

キュリティ��事��」として活動してまいりま

したが、このたびお��により��してご相�い

ただけるよう、�国��保�労�⼠���「��

保�労�⼠個�情�保�事����制度（SRP2
��制度）」��事��（�1602321�）とし
て活動を開�しました。

�員の笑�あふれる�場作りへ、どうぞ��して

ご相�ください。

SRP2認証を取得しました
どうぞ安心してご相談ください

テレワークセキュリティ

セミナーを開催します

SRP2認証を取得しました

チャットを活用しよう

��の内�
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チャットを活用しよう
��は⼀つの年度内に何度かに�けて

�正された労働�令の�⾏が⾏われる

ことも�くなってきました。

�⽣労働省では、このような��の⼤

きな労働�令の問�せを便利に⾏える

よう、労働保�のチャットボットの�

⽤を開�しました。

⼀度、ご利⽤してみてはいかがでしょ

うか。

�業の��⼒を�ばし、事業を発�させる⼿�と 
して、テレワークを�じた⾃律的な働き�が�⽬ 
されています。

⾃律的な働き�においては、従業員に共�するル 
ールが��ではない場�には労使トラブルにつな 
がるリスクがあります。

そこで、テレワークセキュリティの�⽤ルールを 
中�に、ヒューマンエラーにまつわるリスクに� 
⽬して�業�則や情�セキュリティ��への落と 
し�み��について�かりやすく��します。

ルールを��にして従業員に周知することで、情 
�セキュリティや労使トラブルのリスクを減らし 
ていきましょう。

東�テレワーク��センター主�

2023年1⽉24⽇(�)  14:00-15:50 (オンライン)
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テレワークセキュリティ
セミナーを開催します
ヒューマンエラーにまつわるリスクに着目して解説
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