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　事務所通信と最新情報

当事務所では【相談顧問】サービスをご提供し、

基本契約＋定額オプション契約といったお使いい

ただきやすいサービス体系で、社長の右腕として

安心していただけるようご支援を開始しました。

＜【相談顧問】の特徴＞

■　労務管理は、安心してご相談ください！
　シニアの心がわかる特定社会保険労務士が対応

いたします。

■　ハラスメント防止措置の義務化に対応！
　EAP（ハラスメント外部相談窓口）も定額で。
■　最先端のテレワークやセキュリティも安心！
　町の電気屋さんとして何でもご相談できます。

どうぞ、安心して当事務所をご利用ください。
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新入社員の

輝く未来のために
4月は多くの会社で新入社員を迎える

季節です。長いマスク生活やリモート

中心の授業など、制約の多い環境での

就職活動を乗り越えて、晴れて入社し

てきた新入社員はそれだけで企業の宝

です。

新入社員の輝く未来のために、職場の

心理的安全性やエンゲージメントを高

めていきましょう。

2022年4月からパワーハラスメントの防止措置が
全企業で義務化されてより１年となります。これ

までに社内相談窓口の設置や研修などを実施し、

課題も明らかとなってきたことでしょう。

厚生労働省は、社内相談窓口の運用の定着を前提

として、どこに相談してよいか分からない社員の

方に向けた相談室の受付を終了しました。

当事務所では、さらなる相談窓口の定着に向けて

社内相談窓口と併用してご利用いただけるEAP
（外部相談窓口）「ハラスメント外部相談窓口＆

何でも相談窓口」を定額でご提供しております。

併せて当事務所の相談顧問サービスでは、2年間
全国の中小企業の社員の皆様のハラスメントのご

相談に対応してきた経験を活かし、社員の笑顔溢

れる職場づくりをご支援させていただいておりま

す。

どうぞ、安心してご相談ください。
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