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　事務所通信と最新情報

当事務所は地域に根差した安心の社会保険労務士

事務所として、障害年金をはじめ遺族年金など、

今後の人生を拓く力となる年金の請求代理業務を

行わせていただいております。また、身近な年金

制度のご理解を深めていただく活動として地域型

年金委員としての活動や年金トータルサポート・

コスモでの活動などに取り組んでおります。

このたび新宿年金事務所の全面的なご協力を得て

地域型年金委員として初めて4月1日に行われた
レガスまつりに出展させていただきました。

会場の新宿コズミックセンターでは「年金委員が

人生100年時代のご案内！」と題したブースで、
来場された45名のみなさまとご交流のひととき
を持たせていただきました。

これからも年金のことならどうぞ安心してご相談

ください。
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国際協力と新宿区
新宿区は外国人労働者も多く国際的な

街としても有名です。当事務所近くの

JICAには緒方研究所もあり国際交流の

拠点となっていますが、4月23日には

協力隊まつり2023が賑やかに開催さ

れていましたので参加してきました。

当事務所のある左官会館でも外国人の

左官職人の検定試験が行われるなど、

外国人労働者の活躍なしにこれからの

職場は成り立たない時代に入ってきて

いると、心新たに帰路につきました。

労働行政運営方針とはその年度の労働行政を運営

するにあたっての重点施策が示されたものです。

これにより、特に労働基準監督署が何を重点事項

として、定期監督などをはじめとした行政活動を

行うのかがわかります。

政府は、少子高齢化・生産年齢人口の減少の構造

課題が続くなか、成長と分配の好循環による持続

可能な経済社会の実現へ、人への投資を強化する

必要があるとしています。

このため、労働者の賃上げ支援、個人の主体的な

キャリア形成の促進、安心して挑戦でる労働市場

の創造、多様な働き方の選択を支える環境整備等

に取り組むことを労働行政運営の重要項目として

掲げています。

当事務所では、業務改善を通じた地域別最低賃金

の引き上げへの対応についてもご支援させていた

だいております。どうぞ安心してご相談くださ

い。

労働行政運営方針と
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雇用・労働総合政策パッケージが更新されました


