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 事����と��情�

このたび、「100年キャリアアドバイザー®」と
して活動を開�しました。

��は、�⽣という��で使�の�をいきいきと

⽣き抜いていくために何が必�か、�り�り�理

されたことはありますか�

「100年キャリア⾒える�ノート®」を開くと、
きっと�々なことに気付かされることでしょう。

このノートは、ミドル・シニア予��・シニアが

��のことを�えるための、簡単で�しく、�に

落ちるノートです。�でおしゃべりしながら�り

�んでいくうちに、��の�題が⾒えてきます。

せっかくの�業�⽣の�びをギフトととらえて、

�⽣100年時代のライフキャリアについて�しく
�えてみましょう。

�業研�だけでなく、オンラインワークショップ

も開�しています。どうぞ、ご期待ください。

100年キャリアアドバイザー
として活動を開始しました
人生100年時代のライフキャリアを

シニア社員戦力化への

制度導入をご支援します

100年キャリアアドバイザー

として活動を開始しました

本と活字館と新宿区

��の内�
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本と活字館と新宿区
「��の杜 �と活��」は��かな

��の杜の⼀�にあり、活�����

のプロセスを�⽰��しています。

これまで「時��」の愛�で�しまれ

てきた⼤⽇���株式��旧�業�棟

の�物を復元した歴史を�じる�物で

落ち�いた�間になっています。

当事��では、�味しい珈�をいれて

��のお�しをお待ちしております。

どうぞお気軽にお立ち�りください。

�⽣100年時代にあって、�業においても70歳ま
での�業が期待される時代に�り、シニア�代の

活⽤戦略が�められています。

2023年6⽉16⽇に��決�された「⾻�の��
2023」のなかで、「三�⼀体の労働�場�⾰」
を�⾏し、��性、��性、�平性が�保される

�⽤システムへの��を�ることが盛り�まれま

した。

まさに��員の戦⼒�が、DX時代の�業の��
に�かせないものとなったと�えます。

当事��では、����や�来�などをじっくり

伺い、２つの�点を踏まえ⼀から制度を構築して

いきます。

【１】期待する�⼒に�じた賃金制度

【２】リスキング・プログラム

ご⼀�に�⾛しながら丁寧に指�して�ります。

どうぞ、��してご相�ください。

シニア社員戦力化への
制度導入をご支援します

「骨太の方針2023」三位一体の労働市場改革の時代に


