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クラウドサービス等の浸透にともない、テレワー

クによる働く場所の自由度がますます高まってい

ます。一方で情報セキュリティ対策が講じやすい

社内に比べ、テレワーク時には情報漏洩のリスク

が生じやすくなります。

本セミナーでは、主にテレワークセキュリティの

事例研究を中心に、テレワーカーとしての典型的

な対策、および組織として情報セキュリティ事故

発生時の責任と予防措置について、分かりやすく

解説します。苦手意識を取り払い一つ一つリスク

を減らしていきましょう。

日程　2023年8月25日（金）
時間　14:00-15:50
場所　オンライン＆会場ハイブリッドセミナー

https://sr-koba.com/seminar_topics/1960/
どうぞ、ご期待ください。

テレワーク時のセキュリティ
対策総点検セミナー

情報セキュリティに苦手意識のある方必見！

無期転換ルールと

均衡を考慮した説明を

テレワーク時のセキュリティ

対策総点検セミナー
2023年8月25日（金）

14:00-15:50

印刷博物館と新宿区
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印刷博物館と新宿区
新宿東部の有楽町線江戸川橋駅近くに

は、凸版印刷株式会社トッパン小石川

本社ビルに、印刷の歴史を展示する

「印刷博物館」があり、知の探訪に適

した空間が広がっています。7万点の

コレクションの中から300点の貴重な

展示品の数々が魅力です。

当事務所では、美味しい珈琲をいれて

皆様のお越しをお待ちしております。

どうぞお気軽にお立ち寄りください。

厚生労働省は労働政策審議会労働条件分科会報告

「今後の労働契約法制及び労働時間法制の在り方

について（報告）」を公表しました。

これを受け、2024年4月1日から無期転換ルール
及び労働契約関係の明確化のため労働条件明示の

ルールが改正されます。

これはすべての事業場で関係のある改正であり、

契約更新のタイミングごとに通知が必要となりま

すので、しっかり準備していきましょう。

また、これから70歳までの就業確保措置の定着
に伴い、定年後再雇用で5回以上の契約更新時に
無期転換を申し出る方も増えていくと考えられ、

均衡待遇も課題となっていくと想定されます。

当事務所では、７０歳雇用推進プランナーとして

活動しております。定年後再雇用制度をはじめ、

無期転換ルール及び同一労働同一賃金等に関する

ご相談は、どうぞお気軽にお問合せ下さい。

無期転換ルールと
均衡を考慮した説明を

2024年4月1日施行


