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聞こえのしくみと難聴の種類

出典 厚生労働省 補聴器販売者の技能向上研修等事業
https://www.jhida.org/kounyu/
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オージオグラムの読み方

出典 任意団体「きこいろ」 片耳難聴を持つ人の当事者組織
https://kikoiro.com/audiogram/
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聞こえのレベルと音の大きさ

出典 厚生労働省 労災疾病臨床研究事業 総括研究報告書
https://www.mhlw.go.jp/content/000715033.pdf
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障害の等級（障害者手帳）
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両立支援コーディネーター とは

出典 平成29年版 厚生労働白書
https://www.mhlw.go.jp/wp/hakusyo/kousei/17/backdata/01-03-02-22.html
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両立支援ガイドラインと個別支援の流れ

出典 独立行政法人労働者健康安全機構 治療と仕事の両立支援
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/~/media/Files/kyoto/koho/kensyu2022-9.pdf
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治療から障害固定になっても安心して働き続けられる職場に

治療と仕事の両立支援のメリット

障害厚生年金の情報提供のベネフィット（小林勝哉 私見）

・労働者のライフプランの支援 ・収入の安心感とワークライフバランスの実現

出典 独立行政法人労働者健康安全機構 治療と仕事の両立支援 発表者加筆
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/~/media/Files/kyoto/koho/kensyu2022-9.pdf
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