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　事務所通信と最新情報

65歳以上就業者数は過去最多を更新し、働く人
全体に占める高齢者の割合も過去最高となりまし

た。人生100年時代に向けて、働き続けることを
希望する人に多様な就業機会を提供する取り組み

が産官ともに求められています。

内閣府の令和5年版高齢社会白書では、高齢世代
が働き続けるのは経済上の理由だけでなく、生き

がいや社会参加の充実感を求めてと答える人が少

なくないようです。

これからの時代は、高年齢者が企業において戦力

として働き続けられるかどうかが、事業運営のカ

ギとなります。

当事務所は、高年齢者戦力化とテレワークやITに
強い社労士として活動しております。ITｘ法律で
企業の価値創造へ、共に挑戦の歩みを進めてまい

りましょう。

全世代の就労意欲に応え
ITｘ法律で
企業価値創造へ

精神障害の労災認定基準が

改正されました
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おかげさまで

開業三周年
おかげさまで「一人を⼤切に、地域に

社会に勇気と希望を！」をモットーに

新宿で開業し三周年となりました。

これからも、経営者のみなさまの良き

パートナーとして、尽⼒してまいりま

す。当事務所では、おいしい珈琲を淹

れてみなさまのお越しをお待ちしてお

ります。神楽坂方面にお越しの際は、

どうぞお気軽にお立ちりください。

厚生労働省の令和４年労働安全衛生調査でも、

「仕事や職業生活に関して強い不安やストレスと

なっていると感じる事柄がある」と答えた労働者

の割合は、この一年で53%から82％に増加して
います。このような社会情勢の変化にあわせ、

2023年9月に精神障害の労災認定基準が改正され
ました。多くの医学的知見が反映され、より現実

に即した労災認定が図られるようになることが期

待されます。

当事務所では、地元地域の産業医チームとも連携

し、企業の従業員のみなさまの心の健康、つまり

働く人のメンタルヘルスの向上に向けて、ご一緒

に組織風土改革、メンタルヘルスケア制度の充実

へのお手伝いをさせていただいております。

どうぞ、安心してご相談ください。
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