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　事務所通信と最新情報

厚生労働省では12月を｢職場のハラスメント撲滅
月間｣と定めています。

職場のハラスメントは、組織風土そのものとも言

えます。その意味で、各企業の働き方改革の真価

が問われる課題の一つとなっています。

厚生労働省の「あかるい職場応援団」のWebを
ご覧になられはことはあるでしょうか。ぜひ自社

での取り組みの参考にされてください。

当事務所では、社内相談窓口と併用して安心して

ご利用いただけるEAP（外部相談窓口）として、
ハラスメント外部相談窓口＆何でも相談窓口を定

額でご提供しております。

2年間にわたり、全国の中小企業の社員や人事担
当の皆様からのハラスメントのご相談に対応して

きた経験を活かし、社員の笑顔溢れる職場づくり

をご支援させていただいております。どうぞ安心

してご相談ください。
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社会保険労務士制度

創設55周年
2023年12月2日、社会保険労務士制度

は、創設55周年を迎えました。

変わることのない想いとともに、社労

士は次の時代へ。

当事務所も新たに障害年金プロフェッ

ショナルサービスを加え、働く人だけ

でなく、誰もが生きがいを感じられる

社会づくりに貢献してまいります。

2023年11月28日、東京テレワーク推進センター
主催のテレワークセミナーで、60名の申し込み
をいただき「情報セキュリティに苦手意識のある

方必見！テレワーク時のセキュリティ対策総点検

セミナー」と題して、主にテレワークセキュリテ

ィの事例研究を中心に典型的な対策や組織として

の情報セキュリティ事故発生時の責任と予防措置

について分かりやすくお話しました。

セキュリティは「組織」「人」「物理」「技術」

のバランスが必要です。

当事務所では、テレワーク専門社労士としてテレ

ワークを活用した社員の定着や創造的な働き方の

制度設計のご支援に加え、安心のテレワークセキ

ュリティについてもトータルにご支援させていた

だいております。

社員の笑顔あふれる職場作りを、ご一緒に進めて

まいりましょう。
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テレワーク時のセキュリティ対策総点検セミナー


